
CRITERIOS PARA EL EXAMEN EXTRAORDINARIO 2023-1 

Salud en el trabajo y marco legal CICC 

 

ASIGNATURA ESCRIBIR EL NOMBRE DE LA ASIGNATURA DE 

ACUERDO AL PROGRAMA 

1. SINODAL(ES): 

(NOMBRE 

COMPLETO) 

Karlena María Cárdenas Espinoza 

Wendy Dayli Franco González 

2. CORREO 

ELECTRÓNICO: 

karlena.cardenas@iztacala.unam.mx 

wendy.franco@iztacala.unam.mx 
 

3. TURNO DEL 

EXAMEN: 

Vespertino 

4. BREVE 

INTRODUCCIÓN:  

(OPCIONAL) 

Con el objetivo de que el estudiantado no tenga rezago académico derivado 

de la reprobación de las asignaturas, la UNAM apoyada en las Jefaturas de 

Carrera y del profesorado asignado, ofrece un periodo de Exámenes 

Extraordinarios a fin de que quienes hayan reprobado una o más asignaturas 

tengan la oportunidad de ponerse al corriente y no tengan afectación en el 

avance de su carrera. 

 

5. AULA EN DONDE SE 

LLEVARÁ A CABO EL 

EXAMEN: 

 

6. CRITERIOS 

GENERALES PARA 

DERECHO A 

EXAMEN: 

El estudiantado deberá:  

 

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, 

siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la 

UNAM.  

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado 

el Examen Extraordinario de esta asignatura.  

3. Deberá identificarse con credencial de estudiante de la Licenciatura en 

Psicología de la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de 

inscripción a este Extraordinario.  

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la 

asignatura.  

5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta 

que impida el derecho a su calificación. 

 

7. HORARIO: 

 

17 de enero 

15:00 a 17:00 hr. 

8. DOCUMENTOS A 

ENTREGAR: 

- Comprobante de inscripción al examen 

- Credencial UNAM 

mailto:karlena.cardenas@iztacala.unam.mx
mailto:wendy.franco@iztacala.unam.mx


(COMPROBANTE DE 

INSCRIPCIÓN, 

IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL, OTROS) 

9. TRABAJOS PREVIOS 

A ENTREGAR: 

(OPCIONAL) 

N/A 

10.  CRITERIOS DE 

TRABAJOS PREVIOS 

A ENTREGAR: 

 

N/A 

11.  ESPECIFICAR LA 

FORMA DE 

ENTREGAR LOS 

TRABAJOS PREVIOS: 

 

N/A 

12.  CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN DEL 

EXAMEN 

EXTRAORDINARIO A 

PRESENTAR 

Examen escrito 100% 
 
Nota: En caso de detectar plagio y/o cualquier falta ética durante la 

resolución del examen, éste será anulado. 
 

 

13.  TEMAS Y 

REFERENCIAS A 

CONSULTAR PARA 

PREPARAR LA 

PRESENTACIÓN DEL 

EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

TEMAS 

1. El estudiante comprenderá diversos aspectos relacionados con la seguridad 

e higiene laboral, así como los métodos y técnicas para evaluar los mismos. 
2. El estudiante identificará los protocolos de intervención en la protección 

contra accidentes laborales, riesgos en el trabajo; así como su afectación en 

la productividad y la conservación de la salud.  
3. El estudiante mostrará las siguientes habilidades relacionadas con la salud 

en el trabajo:  

a. Analizar la importancia de la salud en el trabajo. 

b. Identificar los fundamentos legales de la salud en trabajo, así como las 
Normas Oficiales mexicanas 

c. Definir los conceptos y componentes de la detección de accidentes de 

trabajo.  
d. Describir la metodología para evaluar los riesgos de trabajo en la 

productividad.  

e. Diseñar estrategias para la protección de la salud en el trabajo. 
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14.  SUGERENCIAS PARA 

LA PRESENTACIÓN 

DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

 

Mantener un comportamiento profesional y respetuoso durante el examen 

hacia compañeros y sinodales. 

15. OTROS ELEMENTOS 

QUE SE CONSIDEREN 

IMPORTANTES PARA 

QUE EL ALUMNADO 

PRESENTE EL 

EXTRAORDINARIO 

N/A 

 


